
ระเบียบสหกรณ์ออมทรพยสิาธารณสุขอุตรดิตถ ์จำก้ด

ว่าด้วยหุ้น

พ.ศ. 2567
Git********************************

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด พ.ศ. 2565 

ข้อ 5, 6, 7, 8, 9, 10 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข 

อุตรดิตถ์จำกัด ชุดที ่43 และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที ่21 ตุลาคม 

พ.ศ.2567 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2567 

ไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด ว่าด้วยหุ้น 

พ.ศ.2567"

ข้อ 2 .ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย ์

พ;ศ.2554 ลงวันที ่9 ธันวาคม พ.ศ.2554 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำกัง มต ิหรือข้อตกลงอื่นใดซ่ึงขัด 

หรือแย้งกับระเบียบนี ้และให้ใชัระเบียบนี้แทน

ข้อ 3. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่22 ตุลาคม พ.ศ.2567 เป็นต้นไป

ขอ 4. ในระเบียบนี้

“สหกรณ์" หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด
“คณะกรรมการดำเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด

“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ์จำกัด
“เงินได้รายเดือน” หมายความว่า เงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาขิกได้รับจากหน่วยงานต้น 

สังกัด หรือเงินบำนาญ หรือเงินบำเหน็จรายเดือน ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาขิกได้รับ 

จากทางราชการด้วย

หมวด 1 

การถือหุ้น

ข้อ 5. ให้สมาชิกถึอหุ้น
ตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนของตนดังนี้

- หลักเกณฑ์การถือหุ้น (หุ้นละสิบบาท)

เงินเดือนไม่เกิน 10,000 บาท ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 80 หุ้น เป็นเงิน 800 บาท
เงินเดือน 10,000 บาท ขึ้นไป ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 100 หุ้น เป็นเงิน 1,000 บาท



เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรกนี้หมายถึงเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำซึ่งสมาชิกได้รับจาก 

นายจ้างตามข้อ 7
สมาชิกที่ส่งค่าหุ้นรายเดือนไม,น้อยกว่า 120 เดือน หรือเป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่าทุนเรือนหุ้น 

200,000บาท จะลดจำนวนการถือหุ้นลงหรืองดส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนก็ได้ โดยแสดงความจำนง 

เป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการและต้องไม่มีหน้ีสินกับสหกรณ์

(1) ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนมากกว่าที่กำหนดในหลักเกณฑ์การถือหุ้น ก็ย่อมทำได ้

โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ แต่ต้องไม่เกินเงินไต้รายเดือน

(2) สมาชิกอาจขอซื้อหุ้นเพิ่มเป็นคร้ังคราวได้ตามความประสงค์โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสือ 

ต่อคณะกรรมการดำเนินการ ตามประกาศสหกรณ์

ข้อ 6. สมาชิกคนหนึ่ง ๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจำนวนหุ้นทั้งหมดไม่ได้

ข้อ 7. เงินได้รายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนและเงินเพิ่มค่าครองชีพหรือ 

เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้จากหน่วยงานเจ้าลังกัด และหมายถึงบำนาญ 

และเงินบำเหน็จรายเดือน ตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญ ซึ่งสมาชิกได้รับจากทางราชการด้วย

หมวด 2 

การช์าระค่าหุ้น

ข้อ 8. การชำระค่าหุ้น สมาชิกต้องชำระค่าหุ้นเป็นเงินสด โดยถือปฏิบํติดังนี้

(1) หุ้นที่สมาชิกถือเป็นรายเดือนตามข้อ 5. ให้ชำระเต็มมูลค่าหุ้น โดย‘วิธีหักจากเงินไต้รายเดือน 

ของสมาชิก ณ ที่จ่ายในวันจ่ายเงินไต้รายเดือนประจำเดือน

(2) การถือหุ้นตามข้อ 5. จะต้องชำระเต็มจำนวนในคราวที่ขอซ้ือหุ้นเพิ่ม

ข้อ 9. ถ้าสมาชิกมีเหตุชันทำให้ไม่สามารถชำระค่าหุ้นรายเดือนตามข้อ 5 (1) และ (2) ได ้

ในเดือนใดและประสงค์จะของดส่งเงินค่าหุ้นชวคราว ต้องแสดงความจำนงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ 

ดำเนินการทราบล่วงหน้า และคณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนันมิต้องส่งเงิน 

ค่าหุ้นรายเดือนชวระยะเวลาตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร

หมวด 3

การโอนหุ้น การถอนหุ้นและการจ่ายคืนค่าหุ้น

ข้อ 10. สมาชิกจะโอนหุ้นที่ถีออยู ่จะกระทำได็โดยเงื่อนไข ดังนี้

(1) หุ้นที่จะโอนนั้นต้องชำระครบมูลค่าแล้ว

(2) ตราบเท่าที่ยังเป็นสมาชิกอยู่ สมาชิกจะโอนหุ้นหรือถอนหุ้นขึงตนถืออยู ่ไม่ว่าบางส่วนหรือ 

ทั้งหมดไม่ได้
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ข้อ 11. การจ่ายคืนค่าหุ้น
ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตามข้อบังคับ ข้อ 41 (1),(2),(3) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 

เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายสมาชิก ที่มีอยู่ในสหกรณ์คนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับ โดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น 

ผู้มีสิทธิได้รับ จะเรียกให้สหกรณ์จ่ายคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผล หรือเงินเฉล่ียคืน สำหรับปีที่ออกนั้นหรือ 

จะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสินปีที่ออก โดยไต้ริบเป็นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีที่ออกนั้นด้วย 

ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ ได้มีมติให้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปืนั้นแล้วก็ได้ สุดแต่จะเลือก ส่วนเงินฝากและ 

ดอกเบี้ยน้ัน สหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามข้อกำหนดว่าด้วยการรับฝากเงินในข้อบังคับนี ้และในระเบียบ 

ของสหกรณ์

ถ้าในปืใด จำนวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ จะเกินร้อยละสิบ 

แห่งทุนเรือนหุ้นชองสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นบีนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืน 

ค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปในปีนั้น จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิก 

ที่ขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากโอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ ตามข้อบังคับ 

ข้อ 33 (3) โดยไม,มีความผิด คณะกรรมการดำเนินการอาจผ่อนผันเป็นกรณีพิเศษ
ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อบังคับข้อ 41 (4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 

เงินรับฝาก เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน กับดอกเบ้ียด้างจ่าย ที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ 

ตามกฏหมายล้มละลาย

ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามข้อบังคับ 41 (5),(6) นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น 

เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน กับดอกเบี้ยด้างจ่ายที่สมาชิกนันมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอันสมควร 

โดยไม่มีเงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืน หรือหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสินปี โดยขอรับเงินปันผล 

ในปีน้ัน ภายหลังที่ประชุมใหญ่ไต้พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝากและดอกเบียนัน 

สหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อกำหนดว่าด้วยการริบฝากเงินในข้อบังคับและในระเบียบของสหกรณ์

(1) สมาชิกที่ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น แก่ผู้มีสิทธิ๋ได้รับ 

โดยไม่มีเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนสำหริบปีที่ออกนั้น เว้นแต่ผู้มีสิทธิ้ได้รับค่าหุ้นจะเรียกให้จ่ายคืนค่าหุ้น 

หลังจากวันสินปีทางบัญชีสหกรณ์ที่ออก หรือค่าหุ้นของสมาชิกที่โอนตามสมาชิก ไปอังสหกรณ์ออมทรัพย ์

อื่น จึงจะมีสิทธิ๋ได้ริบเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหริบปีที่ออก ตามวันสินปีทางบัญชีสหกรณ์นน

(2) สมาชิกที่ออกจากสหกรณ ์เพราะเหตุต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุ้น 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนให้ตามกฏหมายว่าด้วยล้มละลาย ถ้าในปีใดจำนวนค่าหุ้นทีถอนคืนเนื่องจาก 

สมาชิกลาออกจากสหกรณ์ จะเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นชองสหกรณ์ตามทีมีอยู่ในวันต้นปีนัน 

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสนาชิกที่ส'1ออศ่®ไบ่ไนปีนินิไ'^จนถง^ 

ทางบัญชีใหม่



ข้อ 12. การหักจำนวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ในการจ่ายคืนจำนวนเงินดังกล่าว 

ในข้อ 11 นั้น สหกรณ์มีสิทธิหักเงินทุกอย่างที่สมาขิกผู้นั้นจะต้องรับผิดชอบ ชดใข้ต่อสหกรณ์จนครบถ้วน 

ก่อน

หมวด 4

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี

ข้อ 13. การจัดสรรกำใรสุทธิประจำป ีเมื่อสินปีทางบัญชีและได็ปิดบัญชีตามแบบและรายการ 

ที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธ ิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองใม่น้อยกว่า 

ร้อยละดิบชองกำไรสุทธิ และเป็นค่านำ^งสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ไม่เกินร้อยละห้าของกำไรสุทธิ 

แต่ต้องไม่เกินชัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด

กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนัน ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได ้

ภายใต้ข้อบังคับดังต่อไปนี้

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นให้แก่สมาชิก ในอัตราที่ไม่เกินกำหนดในกฎกระทรวงแต่ละประเภท 

ของสหกรณ ์ค่าหุ้นที่ชำระแล้วของสมาชิกแต่ละคน โดยติดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา

อนึ่ง ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตามข้อ (4.1) ออกจ่ายเป็นเงินปันผล 

สำหรับปีใด ด้วยจำนวนเงินปันผลทั้งสินที่จ่ายสำหร้บปีนัน ก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว

ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือหุ้นที่สมาชิกได้ชำระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือน 

มีระยะเวลาสำหร้บคำนวณเงินปันผลตั้งแต่นัน ส่วนหุ้นที่สมาชิกชำระต่อสหกรณ์หดังวันที่เจ็ดของสหกรณ์ 

จะติดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถ้ดใป

(2) เบีนเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจำนวนรวมแห่งดอกเปียเงินผู้ ซึ่งสมาขิกนัน ๆ 

ได้ส่งแก,สหกรณ์ไนระหว่างป ีแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเปียในปีใด 

มิให่ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหร้บปีนั้น หรือตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการ พนักงานและลูกจ้างสหกรณ์เม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ
(4) จ่ายเป็นทุนสะสมไว ้เพื่อดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งของสหกรณ์ตามที่กำหนดในข้อบังคับ

(4.1) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ 

ตามที่มีอยู่ในวันสินปีนั้น จนกว่าจะมีจำนวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าก ทุนรักษาระดับ- 

อัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่เพี่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น (ตามข้อ 12. (1))
(4.2) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ใม,เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิทุนสาธารณประโยชน์ให้สหกรณ์ 

สะสมไว้สำหรับใข้จ่ายเพื่อการศึกษาโดยหัวไป หรือเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ นรอ 

สาธารณประโยชน์หรือการกุศลตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสนกรณ์



(4.3) เป็นทุนเพื่อจํดตั้งสำนํเกงานหรือกองทุนต่าง ๆ เพื่อเสริมสท้งความมั่นคงให้แก่สหกรณ์
(4.4) กำไรสุทธิส่วนที่เหลืออยู่ (ถ้ามี) ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิน 

ข้อ 14.ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

ประกาศ ณ วันที ่22 ตุลาคม พ.ศ. 2567

(นายสมชาย ทองกระสัน)

ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุตรดิตถ ์จำกัด


